
اولین هم اندیشی مجازی فعالان حوزه آموزش کارآفرینی کشور

؟!مسیر درستِ کارآفرین شدن

همراه با ارزیابی خارج از نوبت ایده ها برای ورود به برنامه شتابدهی آنلاین دیموند

دفترچه مدعوین همکار 1-2ویرایش 



دیمونداصلیفعالیت.کردآغازراخودفعالیتنوپا،کارهایوکسبرشدبهکمکهدفبا١٣٩٣سالدردیموند،شتابدهنده
٩هدور درنوپاهایتیمرشدفضایایجادوزیرساختیخدماتمنتورشیپ،اشتراکی،کارفضایآموزش،شاملخدماتارائه
.استشتابدهیپیشوشتابدهیماهه

دنیایدرخواهندمیکهاستطراحانوموبایلووبدهندگانتوسعهکارآفرینان،پیشرفتورشدبهکمکدیموندهدف
.بسازندبهتریدنیایوکردهخلقجهانیسطحدروکاریکسبکنند،ایجادتغییریخوداطراف

خدماتازاستارتاپیتیم360ازبیشبیناینازوکردهمراجعهدیموندبهپردازایدهواستارتاپ4000ازبیشتاکنون
هایشرکتگیریشکلبهمنجراستارتاپیتیم37ازبیشرویبردیموندگذاریسرمایههمچنین.اندنمودهاستفادهدیموند
.استشده...واجازهآقاتگموند،آچاره،اوبار،نظیربزرگی

شتابدهنده دیموند

1

اوبارآچارهنواککادروویترینتنیوکارن کراد



مراکزازبسیاریواستشدهتبدیلهادانشگاههایفعالیتترینگستردهومهمترینازیکیبهکارآفرینیآموزشامروزه
صورتدانشجویانکارآفرینیتوسعهجهتدرزیادیآموزشیهایدورهنیزایراندرعالیآموزشنهادهایجملهازآموزشی

وضعیتدوبهبجهتآموزشیمؤسسات.نداردهمخوانیذینفعانانتظاراتباهادورهایننتایجمتاسفانهولی.اندداده
.باشندمیکارآفرینیآموزشپیشرویهایچالشوموانعشناسایینیازمندگرفتهصورتهایآموزش

دهنده ها،شتاب)اکوسیستمبازیگرانازیکهرمختلف،آموزشیمراکزودانشگاه هادرکارآفرینیآکادمیکآموزش هایبرعلاوه
ر،معتبمرجعهیچمتاسفانهاما.هستنداستانداردغیراغلبوبلندمدتهدفبدونمجزا،فعالیتحالدر(...ورشدمراکز

.نداردوجوداستارتاپاندازیراهآموزشویژهبهوکارآفرینیآموزشزمینهدرکشوردرسابقه ایباواستاندارد

چالش های آموزش کارآفرینی در ایران
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موزشآحوزهمشکلاترفعبرایحلیراهیافتنپیدراکنونایرانکارآفرینیاکوسیستمدرفعالیتسال6بهنزدیکازپس
راهکارهایوچالش هابررسیحوزه؛اینبرترین هایبااندیشیهمبرگزاریدنبالبهاستارتاپ ها،اندازیراهویژهبهوکارآفرینی

.هستیمزمینهایندربرتر

کمکباتایمشدآنبر«شدنکارآفریندرست  مسیر»یک روزهرویدادبرنامه ریزیبا،کارآفرینیجهانیروزبهانهبهراستاایندر
تراکی،اشکارفضاهایشتابدهنده ها،نظیرمختلفبخش هایمدیرانازدعوتباوایرانکارآفرینیاکوسیستمفعالانسایر
ایرانعزیزمانرکشو کارآفرینیاکوسیستمبیشترهرچهرشدبهکمکوموجودشرایطبهبوددنبالبه...ودانشگاهیرشدمراکز
.باشیم

ی،اشتراک کارفضاهایوشتابدهنده هامدیراندانشگاه،صنعتباارتباطورشدمراکزمدیرانرویدادایندرمامخاطبان
.بودخواهندکارآفرینیآموزشحوزهبهعلاقه مندانسایرهمچنینونوپاکارآفرینانودانشجویان

معرفی رویداد
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در.ودبخواهدکشورکارآفرینیآموزشفعالانازیکهرازنماینده ایحضورباتخصصیپنلآنلاین،رویدادایناصلیبخش
گفتوگپدلازوکردهبیانراموجوددغدغه هایوپرسش هامخاطبانازنمایندگیبهکردخواهدسعیمدیرپنلاین

.دبرسکارآفرینیآموزشراهکارهاییافتنوچالش هابررسییعنیرویداداصلیهدفبهمحترمپنلیست هایدوستانه

کهشدهتدوینوضبطکارآفرینیآموزشمسیردرتجربهباکارآفریناندغدغه هایازویدئوهاییقبلازرویدادایندرهمچنین
.شدخواهددادهجهتبحثموضوعبهطریقاینازوشدهپخشپنلاصلیبرنامهدرشدهایجاداستراحتزمان هایدر

نحوه برگزاری

رایبویژه ایپیشنهادکارآفرینی،بهعلاقه مندانودانشجویانبرایرویدادجذابیتافزایشهدفبادیموندشتابدهنده
زمانردراخودچالشیاوایدهمی تواندرویدادشرکت کنندههرراستا،ایندر.استدیدهتدارکرویدادایندرشرکت کنندگان

ارزیابیرادهشبیاناستارتاپیایده هایخود،ارزیابیمعمولنوبتازخارجدیموندشتابدهندهارزیابیتیمودادهشرحثبت نام
.کردخواهدواردخودآنلاینشتابدهیبرنامهدرتاییدصورتدروکردهغربالو

 هایشتابدهندهورشدمراکز)همکارانبهرابرترایده هایدیموندسرمایه گذاری،وفضابهنیازصورتدرمرحلهاینازپس
.نمودخواهدآن هاباهمکاریبهاقدامخودمحلیمراکزتمایلعدمصورتدریاودادهارجاع(رویداددرحاضرمربوطهمحلی
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.کنندهمراهیرامارویداددردوستاناینداریمامید
پنلیست های رویداد

آرش سروری
(ابرنامه ساز فناورانه و مجری صداسیم)

دکتر حامد مقتدری
(رئیس مرکز رشد دانشگاه الزهرا)

پیمان فخاریان
(بنیانگذار و مدیرعامل یکتانت)

امین ربانیان
(ندمدیر دپارتمان آموزش شتابدهنده دیمو )

دکتر مریم ملونی 
(  مدیر کل نوآوری معاونت علمی ریاست جمهوری)

محمد کرمانی
(هانمدیر فضای کاراشتراکی آبی سفید اصف)

نماینده مراکز رشد مدیر پنلنماینده سیاستگذاران کارآفرینی

نماینده فضاهای کار اشتراکی نماینده شتابدهنده ها نماینده کارآفرینان
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آنانکارشناس/مدیریتخدمتدرتاماستافتخارمایهشهر،آنکارآفرینانتعالیورشددرشمامجموعهنقشبهتوجهبا
اکوسیستمآموزشینیازهایودغدغه هابهجمهوری،ریاستعلمیمعاونتهمکاریوشماهمراهیباوبودهمجموعه
.دهیمپاسخعزیزایرانکارآفرینی

یرمس»بزرگرویداددرایشانحضورومحترممرکزآننمایندهعنوانبهشمامرکزعزیزانازیکیمعرفیصورتدرهمچنین
آموزشحوزهفعالان»الکترونیکیکتابدرانتشاربرایمحترممجموعهآنعملکردخلاصهواطلاعات،«شدنکارآفریندرست

.گرفتخواهدقرارشد،خواهدآمادهوتدوینجمهوریریاستعلمیمعاونتهمکاریبارویدادازپسکه«کشورکارآفرینی

مزایای شرکت کردن نماینده مرکز شما در این رویداد

6

ظرفیت/شرایطخلاصه مزایای پیشنهادی از سوی دیموند

نفر2تا ثبت نام و حضور رایگان مدیریت و کارشناسان آن مجموعه محترم در رویداد حاضر
نماینده از مرکز1در صورت حضور حداقل علاقه مندان معرفی شده از سوی آن مرکز برای رویداد/دانشجویان/درصدی به دانش پذیران70ارائه کد تخفیف 

نماینده از مرکز1در صورت حضور حداقل اختصاص دو صفحه در کتاب الکترونیکی جامع فعالان حوزه آموزش کارآفرینی کشور به آن مرکز محترم
در صورت همکاری در اطلاع رسانی رویدادقرارگیری لوگوی مرکز در بخش حامیان معنوی رویداد

سال1تا درصدی روی کلیه آموزش های دپارتمان آموزش دیموند به افراد معرفی شده از سوی آن مرکز25ارائه تخفیف 
نامحدودمعرفی ایده های ثبت شده در آن منطقه جغرافیایی و حمایت و سرمایه گذاری مشترک دیموند در آن ها



برایدرصدی100تخفیفکدرویداددرحضورونامثبتبهتمایلصورتدربرگزاری،سیستمبهدسترسیلزومبهتوجهبا
:استشدهتعریفزیرصورتبهمحترممجموعهآنکارشناسانومدیریت

RNP100
تعریفزیرصورتبهنیزمحترممجموعهآنمخاطبانومجازیهایشبکهبرایشدهگرفتهنظردردرصدی70تخفیفکد

:استشده

RNPSOCIALS
:رویداددرشرکتونامثبتلینک

https://eseminar.tv/wb17806

نحوه حضور و ثبت نام در رویداد
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https://eseminar.tv/wb17806


تهران، پردیس فنی دانشگاه تهران، شتابدهنده دیموند

02188014380

dmondlab@dmondgroup.com

ارتباط با ما


