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 صفحه عنوان                
 

 مقدمه

 

  3 

 3  مفاهیم، اختصارات و کلیات        فصل اول:

 6 پذیرش در مرکز رشدشرایط       فصل دوم: 

 8 مراحل پذیرش، الزامات و فرآیند پذیرش در مرکز رشد  فصل سوم:    

 8 ها و واحدهای فناور در مرکز رشدهستهمقررات فعالیت ، تعهدات و وظایف فصل چهارم:   

 9                  شد(رشد / پیش رشد به رپذیرش در سطوح بالاتر )کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری به پیش   فصل پنجم:   

 9 مؤسسات خدمات پشتیبان فناور        م:فصل شش

 01                    سایر موارد حقوقی   م:   هفتفصل 



  
   ایدانشگاه فنی و حرفه مهارتیبا رویکرد مراکز رشد نامه پذیرش آیین 10  از  3  صفحه

  

 مقدمه:

ای، که در قالب شبکه دانشگاه فنی و حرفهمهارتی با رویکرد مراکز رشد  جذب و پذیرشروند  سازیِتسهیل و شفاف در راستای    

 از هدفاست؛  شدهتدوین  «با رویکرد مهارتیمراکز رشد  پذیرش»نامه آیین شوند،راهبری میهای کشور در سطح استانمراکز رشد 

های شکوفایی و کانوندر مراکز رشد ، ها، واحدهای فناورسازی روند، شرایط و فرآیند جذب و پذیرش هستهشفاف نامه،آیین این

 ای است.دانشگاه فنی و حرفهخلاقیت و نوآوری 

 های اجرائی وها، دستورالعملنامهدر مرکز رشد سازمان مبتنی بر اساسنامه، آیین و صنایع خلاق واحدهای فناورها/ هستهپذیرش 

 است. دانشگاهشورای مرکز رشد 
 

 و کلیات:  اختصاراتمفاهیم،  -فصل اول

 عبارتند از: ،های آننامه و پیوستدر این آیین استفاده شدهمفاهیم و اختصارات (: 1ماده یک )
 

 

و کلیه واحدهای تابعه آن است، که لازم  "ایدانشگاه فنی و حرفه"های آن نامه و پیوستمنظور از دانشگاه در این آیین دانشگاه: -0-0

 نامه به مورد اجرا گذاشته شود.اساس مفاد این آیین بر ای،پذیرش در شبکه مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفههای کلیه فعالیتاست 

 ای است.دانشگاه فنی و حرفه "معاونت پژوهش و فناوری"منظور  معاونت: -0-2

نامه مرکز رشد واحدهای یندر این آیدر هر استان است.  "ایمرکز رشد فنی و مهارتی دانشگاه فنی و حرفه"منظور  مرکز رشد: -0-3

شود، مرکزی است که تحت مدیریت متخصصین نامیده می رشد از این به بعد مرکز ای کهفنی و حرفه دانشگاهبا رویکرد مهارتی  فناور

 که در قالب واحدهاید توسط کارآفرینانی های جدیای دانشگاهی و سایر متخصصین با ارائه خدمات حمایتی از ایجاد و توسعه حرفهحرفه

 دارند، و مهارت دانش و فن اند و اهداف اقتصادی مبتنی برتشکیل شدهو نوآوری های مختلف منتهی به فناوری نوپای فعال در زمینه

  .کندپشتیبانی می

 بنیانو مرکز توسعه کسب و کارهای دانش نوآوریکانون شکوفائی خلاقیت و هایی از جمله، ها و مجموعهکلیه بخش واحد تابعه: -0-4

ها، خط شوند و از نظر سیاستاست که با اخذ مجوزهای قانونی ذیربط از مراجع قانونی در مرکز رشد و یا به صورت مکمل آن ایجاد می

 باشند.مشی و امورمالی، معاملاتی، اداری و تشکیلات تابع دانشگاه می

مرکزی است که به عنوان هسته داخلی و اولیه مراکز رشد و با مجوز اولیه وزارت علوم و شورای کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری:  -0-5

ید، نوآور و خلاق توسط اسات هایهستهریزی و ارائه خدمات حمایتی و پشتیبانی از ایجاد و توسعه اولیه مرکز رشد مهارتی دانشگاه با برنامه

 کند.های تابعه دانشگاه حمایت میها و آموزشکدهآموختگان در دانشکدهو دانش دانشجویان

است؛ که شامل مدیر و کارکنان آن در سطح دانشگاه واحد  واحدهای فناورمنظور سازمان مرکز رشد فنی و مهارتی  ستاد مرکز رشد: -0-6

 استانی است.

ی ساخت نمونه اولیه، تکمیل و رفع نقص از نظر سطح بلوغ ایده، هنوز در مرحلههای نوآور و فناوری هستند که گروه هسته فناور: -0-7

 آن قرار دارند.

باشند، که باتوجه های نوآور و فناور و با هویت حقوقی ثبت شده مستقل از مرکز رشد میواحدهایی که به صورت گروه فناور: واحد -0-8

ی، اهای کاربردی و توسعهو کار با محوریت یک ایده نو و یا استخراج شده از پژوهش به اساسنامه و یا سایر اسناد قانونی در زمینه کسب

ازی سطراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال و مدیریت فناوری، ارائه خدمات تخصصی کسب و کار )از فناوری تا بازار( در جهت تجاری

های فناور و واحدهای های پژوهشی کاربردی، هستهخصوصی، گروههای نمایند. این واحدها شامل شرکتها فعالیت مینتایج پژوهش

 های اجرایی هستند.ها یا دستگاهتحقیق و توسعه صنایع و یا مراکز تحقیقاتی وابسته به دانشگاه

ای گی به معنهای اقتصادی که ریشه در نوآوری، خلاقیت، مهارت، استعداد و میراث فرهنآن دسته از فعالیت صنایع خلاق و فرهنگی: -0-9

 های فکری دارد.عام داشته و پتانسیل مناسبی برای ایجاد شغل و ثروت از طریق تولید، خدمت و بهره برداری از دارایی
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 یننو یالگوها یاو شود که در صنایع خلاق و فرهنگی مشغول به فعالیت بوده به شخص حقیقی گفته می هسته صنایع خلاق: -0-01

 د.کسب و کار را در ارائه محصولات و خدمات خود به کار گرفته باش

 نینو یالگوها ایبوده و  تیمشغول به فعال یخلاق و فرهنگ عیدر صنا ایکه  شودیاطلاق م ینوآور هایبه شرکت خلاق: واحد صنایع -0-00

 کسب و کار را در ارائه محصولات و خدمات خود به کار گرفته باشند.

عبارت است از خلق مزیت رقابتی مبتنی بر بکارگیری مؤثر ابزارهای  محور(: ITالگوهای نوین کسب و کار )با اولویت کسب و کارهای  -0-02

های خدمات و نیز سایر کسب و کارهای جدید از جمله نوآوری اجتماعی، خدمات کسب و کار جدید فناوری اطلاعات و ارتباطات در حوزه

وری، دسترسی برابر ار و صاحب مزیت کشور نظیر کشاورزی، گیاهان دارویی، حفاظت از محیط زیست، افزایش بهرهدهای اولویتدر حوزه

 به منابع، بهینه سازی مصرف و ... . 

/ های نوآورانهایدههای مستعدی که دارای ها و یا شرکت( ماهه است که در آن به افراد، گروه6ای شش )دوره رشد: دوره پیش -0-03

اری ایده ک  های کسب و کار، شناسایی گروه کاری، پرورش و تثبیتبازار، فرصت شناختهای لازم برای هستند؛ مشاوره و آموزش خلاقانه

شود. زمان این دوره با پیشنهاد مدیر مرکز رشد، تصویب شورای مرکز و تأیید رئیس دانشگاه های حقوقی مستقل داده میو ایجاد هویت

 ( ماه قابل تمدید است.9اکثر تا نه )واحد استانی، حد

مستقر در مرکز رشد به معیارهای رشد صنایع خلاق واحدهای فناور/ ( ساله که طی آن 3)ای است حداکثر سه دوره دوره رشد: -0-04

 ایده سازیتجاری اهداف تکمیل منظور به مرکز، در فناوری سساتؤم استقرار دورهشوند. یافته و پس از آن، از مرکز خارج مییافتگی دست

د خاص و با تصویب شورای مرکز، تأیید اولیه رئیس دانشگاه واحد زمان این دوره در موار .باشدمی کوچک وکار کسب یک ایجاد و محوری

تمدید ( سال قابل 4) چهارمستقر در دوره رشد تا  خلاق صنایع /واحدهای فناور( %21استانی و تصویب معاونت تا سقف بیست درصد )

  است.

 خصصینمت و دانشگاهی حقیقی افراد از متشکل ایسسهؤم دانشگاهی، بنیاندانش سسهؤم(: سسهؤبنیان دانشگاهی )مشرکت دانش -0-50

 تشکیل تثرو به دانش پایدار تبدیل منظور به محور دانش کار و کسب یک ایجاد با که خصوصی موسسه یک ماهیت با است دانشگاهی غیر

 اقتصاد عهتوس به و است پیشرفته و نو هایفناوری هایزمینه در توسعه و تحقیق هایفعالیت با همراه و مبتنی آن اقتصادی فعالیت و شده

  .کندمی کمک جامعه در محور دانش

 و خلاق هایفعالیت مجموعه ،توسعه و تحقیق ی:های اجراییا دستگاه وابسته به صنایع و  (R&D)واحدهای تحقیق و توسعه نوپا -0-60

 دیدج کاربردهای برای ذخایر آن از استفاده و دانش ذخایر افزایش جهت تقاضامحور مندِ نظام و اصولی روش یک اساس بر که است ابتکاری

 و حقیقت واحد نام به فعالیت شروع بدو در و ؛پذیردمی صورت توسعه و تحقیق واحد عنوان تحت هدفمندی و منسجم ساختار قالب در

 جراییا دستگاه یا و سازمان نهاد، صنایع، ساختاری و مدیریتی پوشش تحت در که صورتی در واحدها این شوند.می شناخته نوپا یتوسعه

  شوند.می نامیده اجرایی دستگاه یا و صنایع به وابسته باشند، دولتی یا خصوصی از اعم
 

های بنیادی، در زمینهپژوهشی های فعالیت مجموعه (:ت علمیأ)با محوریت اعضای هیها واحدهای تحقیقاتی وابسته به دانشگاه -0-07

 دراند وتای میدر یک رشته مشخص و یا به صورت میان رشته ، کهمنطبق بر نیازهای اساسی کشور خواهد بود و ،ایکاربردی و یا توسعه

وب سیس مراکز تحقیقاتی مصأتعاریف و ضوابط ت براساس و ؛پذیرد صورت تحقیقاتی واحد عنوان تحت هدفمندی و منسجم ساختار قالب

 شوند.میتشکیل  شورای عالی انقلاب فرهنگی (2دو ) و (0یک )های شورای مشترک کمیسیون 20/0/0369مورخ  048جلسه 

 ادار را شدنتجاری قابلیت که ایده، صاحب/صاحبان توسط شده ارائه اصلی خلاقانه و نوآورانه و فناورنه ایده (:ایده محوری )طرح -0-80

 مبتنی درش مرکز در اصلی فعالیت شود.می پذیرش مرکز در و پرداخته خود کار و کسب برنامه تکمیل به آن واسطه به موسسه و باشدمی

 .باشدمی محوری ایده بر

 ایارتق و سازیبهینه معکوس مهندسی صنعتی، طراحی ای،توسعه و کاربردی تحقیقات شامل حیطه کاری هسته یا واحد فناور: -0-90

 خدمات و کشاورزی صنعت هایعرصه در اقتصادی هایبخش نیاز مورد تحقیقات نتایج سازیتجاری و فناوری انتقال موجود، فناوری

 .است
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  حیطه کاری صنایع خلاق: -0-21

 کسب و کارهای دیجیتال و فضای مجازی -0-21-0          

 صنایع دیداری و شنیداری -0-21-2          

 صنایع دستی، گردشگری و میراث فرهنگی -0-21-3          

 هنرهای تجسمی و نمایشی -0-21-4          

 بازی، اسباب بازی و سرگرمی -0-21-5          

 طراحی و معماری -0-21-6          

 چاپ و نشر -0-21-7          

 و طب سنتیگیاهان دارویی  -0-21-8          

 فناوری تخصصی هایزمینه از یکی با متناسب که است؛ خلاق صنایع /فناور واحد یا و هسته فعالیت تخصصی حوزه زمینه فعالیت: -0-02

 و فنی خدمات از دانشگاه رشد مراکز شبکه در مستقر خلاق صنایع /فناور واحدهای و هاهسته مندیبهره برای و بوده خلاق صنایع یا

 شروع بدو در رشد؛ مرکز در تخصصی صورت به ایحرفه و ایتوسعه هایفعالیت انجام جهت مناسب بسترسازی همچنین و تخصصی

 با طبقمن یستبامی نیز، هاشرکت ثبت اداره در شرکت ثبت کاری یحیطه شود.می تعیین متقاضی توسط پذیرش درخواست فرآیند

  باشد. خلاق صنایع یا فناور واحد یا هسته توسط دهش تعیین فعالیت زمینه

 مورد ابزارهای ،همچنین و کند.می تعیین را کار و کسب اهداف خلاصه طور به که است سندی مقصود (:BP)کسب و کار  برنامه -0-22

 ارک و کسب طرح تدوین کند.می ارائه نظر مورد وکارکسب موفقیت مورد در توجیهی و کرده مشخص را اهداف به رسیدن مسیر و نیاز

 از حمایت و انتخاب با ،است مصمم رشد کزمر .شود بهینه باید کار مدت طول در و بوده لازم کاری و کسب هر اندازیراه از پیش

 قابل یاایده دارای که این فقط نه) است نوآوری و فناوری دانش، از قبولی قابل سطح بر مبتنی آنها فعالیت که بنیاندانش هایشرکت

 بدین .شود دهش تولید محصول برای بازاریابی جایگزین تولیدشده، دانش برای بازاریابی که کند، حرکت سمتی به (باشند سودآور و تحقق

 سیاریب سنجش برای جهانی استاندارد شاخص یک عنوان به "کار و کسب برنامه" مرکز، کار گردش چگونگی و معیارها تدوین در منظور

 باشد.می نظر مد رشد، مراکز در متقاضیان هایویژگی از

کلان ای در سطح هر استان و تحت مدیریت شورای مرکز رشد مهارتی واحدهای فناوری دانشگاه فنی و حرفه رشد: مرکز شورای -0-32

 ای است.دانشگاه فنی و حرفه

افزا و تعاملات فیمابین مراکز رشد مدیریت کلان، راهبری منسجم، یکپارچه و هماهنگ مراکز رشد، با ارتباط هم رشد: مراکز شبکه -0-42

 فناوری دانشگاهریزی و سیاستگذاری آن بر عهده معاونت پژوهش و ( استان در کشور است؛ که مسئولیت برنامه30در سطح سی و یک )

 ای و در بخش اداره امور مراکز رشد تحت پوشش این معاونت انجام خواهد پذیرفت. فنی و حرفه

 

 مرکز رشد اهداف -(2ماده دو )    

 پژوهشی؛ دستاوردهای سازیتجاریمناسب در راستای بسترسازی  -2-0

 ای؛نطقهم و بومی نسبی رقابتی، هایمزیتها، پتانسیلتوسعه فناوری متناسب با بستر مناسب به منظور سازوکار و فراهم نمودن  -2-2

 ؛کمک به رونق اقتصاد محلی مبتنی بر فناوری -2-3

  ؛کارآفرینی و حمایت از نوآوری و خلاقیت نیروهای پژوهشگر جوان ی لازمایجاد زمینه -2-4

 بنیان؛سسات کوچک و متوسط دانشؤگسترش مبرای ایجاد، توسعه و ایجاد فضای لازم  -2-5

 ؛، حمایت از نوآوری و خلاقیت نیروهای محقق جوانفناورانه کارآفرینیمناسب برای ی ایجاد زمینه -2-6

 ای؛فنی و حرفه آموختگان دانشگاههای شغلی مناسب جهت کارآفرینان و دانشایجاد فرصت برایبسترسازی  -2-7

 ؛به بازارقابل عرضه  انهی محصولات و فرآیندهای فناورتوسعه ،تولیدفراهم نمودن سازوکار لازم برای  -2-8
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در ای، فنی و حرفه آموختگان دانشگاههای شغلی مناسب جهت جذب کارآفرینان و دانشبسترسازی به منظور ایجاد فرصت -2-9

 .های فناوریزمینه
 

 مرکز رشد  کلیدی هایمأموریت - (3ماده سه )   

  ؛هاى فناورانهحمایت از ایجاد و توسعه کارآفرینى و تحقق نوآورى -3-0

  ؛هاى پیشرفتهبه رونق اقتصاد ملی مبتنى بر دانش و فناوریکمک  -3-2

  ؛و صنایع خلاق فناورانهدستاوردهاى تحقیقاتى و سازی ایجاد فضاى مناسب جهت تجارى -3-3

هاى آموختگان دانشگاهى جهت توسعه فناورىهاى شغلى به منظور جذب کارآفرینان و دانشبسترسازى در راستاى ایجاد فرصت -3-4

 ؛پیشرفته

 ؛آوریو نو فناوریهای مبتنی بر ایده/طرحتخصیص فضا و امکانات براى گسترش و رشد واحدهاى کوچک و متوسط  فعال در زمینه  -3-5

/ صنایع واحدهای فناورهای خارج دانشگاه جهت واگذاری به م به نهادها و سازمانلازهای نامهعقد قراردادهای نیابتی و ارائه ضمانت -3-6

 ؛خلاق

و خدمات مبتنی بر فناوری و نوآوریِ  تلاتوسعه محصوسازی و تسریع در روند تجاری فنی و تخصصی در راستایخدمات  یارائه -3-7

 .مستقر در مرکز رشد خلاقصنایع  و احدهای فناورها و وهسته

 
 مخاطبین مرکز رشد )خدمت گیرندگان( -(4ماده چهار )    

 ای؛ دانشجویان دانشگاه فنی و حرفه -4-0

 ای؛ آموختگان دانشگاه فنی و حرفهدانش -4-2

 ای؛ اساتید، مدرسان و اعضای هیأت علمی و کارکنان دانشگاه فنی و حرفه -4-3

 های دانشگاهی؛شرکت -4-4

  .(و دارای تأییدیه از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری بنیان )شرکت به ثبت رسیدههای دانششرکت -4-5

  ؛حقوقی شخصیت دارای اجرایی هایدستگاه یا و صنایع به ابستهو (R&D) نوپا توسعه و تحقیق مراکز و واحدها -4-6

 و تحقیق واحد در همکار یا و دارسهام عنوان به فعال( غیر و فعال از )اعم علمی هیأت اعضاء از نفر یک حداقل حضور -(1) یک تبصره       

 .است الزامی توسعه

 اییاجر و تحقیقاتی مراکز خدماتی و مالی هایپشتیبانی از که ایتوسعه یا کاربردی تحقیقات مجری واحدهای پذیرش -(2) دو تبصره         

 بود. خواهد برخوردار اولویت از هستند، مندبهره

 دارا را رشد مرکز در پذیرش شرایط هادانشگاه به وابسته تحقیقاتی واحدهای و ،توسعه و تحقیق مراکز و واحدها -(3) سه تبصره

  گیرد. قرار فناوری توسعه خدمت در آنها فعالیت حاصل که باشند،می
  

 و یانشجودان حضور شرط به رشد مرکز فعالیت هایزمینه و دانشگاه تحصیلی هایرشته با مرتبط اقتصادی هایحوزه از ایده صاحبان -4-7

 .آنها کاری تیم در ایحرفه و فنی دانشگاه آموختگاندانش
 

 :پذیرش در مرکز رشد اولیه شرایط -فصل دوم     

و دارا بودن شرایط اولیه ذیل  شورای مرکز رشددر مستلزم تصویب  ،در مرکز رشد خلاقیا صنایع  فناورواحد هسته و ذیرش پ -(5ماده پنج )

  جهت پذیرش است.

 .پذیردتحقیقاتی مورد پذیـرش مرکز صـورت میهای کلیه واحدها بر اساس ظرفیت مرکز رشد و اولویت -(1تبصره یک )

( 0-5بر اساس مفاد بندهای )برنامه کاری  و ، شرایط حقوقیاساس نتایج ارزیابی از ترکیب نیروی انسانی، ایده کاری برپذیرش  -(2) دوتبصره 

 .خواهد بود( 2-5و )
 



  
   ایدانشگاه فنی و حرفه مهارتیبا رویکرد مراکز رشد نامه پذیرش آیین 10  از  7  صفحه

 رشد: پیش دورهپذیرش در شرایط  -5-1

محصول یا خدمت را داشته  بدین معنی که ایده قابلیت ساخت نمونه اولیهفناوری و نوآوری، ی مناسب مبتنی بر را بودن ایدهدا -5-0-0

 ؛باشد (3سه )تا  (0یک ) حدود( TRL)در سطح آمادگی فناوری  باشد و حداقل

متناسب با ایده محوری  ،های لازمتواناییدر مورد افراد خلاق، نوآور و برخوردار از  متناسب با سطح ایده مدرک تحصیلیدارا بودن  -5-0-2

 ؛است، و متناسب با هر ایده محوری متغیر تشخیص شورای مرکز رشد که به
 

 رشد: دورهپذیرش در شرایط  -5-2

( باشد. 5پنج ) ( تا3( حدود سه )TRLفناوری )و مستدل برای یک ایده که حداقل در سطح آمادگی  کارآمدطرح تجاری  را بودندا -5-2-0

ام آن به خوبی به اتم سازیبدین معنی که کارهای آزمایشگاهی روی محصول فناورانه به اندازه کافی انجام شده باشد، و مطالعات اولیه تجاری

 به اندازه کافی روشن باشد.آن سازی رسیده باشد و برنامه تجاری
 

متناسب با ایده محوری که  ،های لازمنوآور و برخوردار از توانایی در مورد افراد خلاق،متناسب با سطح ایده  مدرک تحصیلیدارا بودن  -5-2-2

 ؛است، و متناسب با هر ایده محوری متغیر تشخیص شورای مرکز رشد به
 

 

 دارابودن شخصیت حقوقی: -5-2-3

 ؛واحد باید شخصیت حقوقی داشته و به ثبت رسیده باشد -5-2-3-0

 ؛باشد ایده محوریاساسنامه واحد باید مبین انجام فعالیت در راستای  -5-2-3-2            

 ؛هرگونه تغییر در اساسنامه واحد باید به اطلاع مرکز رشد برسد -5-2-3-3            

 .ضوابط مرکز رشد است واحد از نظر حقوقی مستقل ولی ملزم به رعایت مقررات و -5-2-3-4            
 

 :سهامداران یب مناسب نیروهای همکار وکدارابودن تر -5-2-4

 ؛و یا بالاتر دانینفر تمام وقت با مدرک کار یکحداقل  -5-2-4-0

 ؛باشد شرکت ثبت شده حقوقیسهام ( %21بیست درصد )دارای حداقل  سس وؤیک نفر آنها عضو م -5-2-4-2            

 فعالیت شرکت.مرتبط با زمینه ه یا همکار، با سابق مشاوره وحداقل یک نفر کارشناس خبره به عنوان دارا بودن  -5-2-4-3 
 

 :معیارهای پذیرش -(6ماده  شش ) 

 هایبراساس معیار رشدمرکز و  کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری و رشد، در در دوره پیش رشد خلاقصنایع / واحدهای فناور/ هستهپذیرش      

 :پذیردصورت می ،اصلی ذیل

  :پذیرش در دوره پیش رشد معیارهای -6-1    

 گیرد؛میقرار  / صنایع خلاقفناور هستههای آتی خاص که محور فعالیت ایایده محوری، ایدهوجود  -0-0- 6

 مشخص متناسب با ایده محوری در زمینه ایجاد و توسعه کسب و کار در یک زمینه تخصصی؛ ف مدون و اوجود اهد -6-0-2   

 ؛مناسب باشد توجیه اقتصادیایده محوری دارای  -6-0-3

 ؛ایده محوریو متناسب با  ،داشتن برنامه کاری مناسب -5-0-4

 ایده؛ اجرای در صاحب ایده، تجربی و توان تخصصی -6-0-5

ت؛ شود، الزامی اس منجر مشخصی فرآیند یا و محصول به که کاربردی و نو ایده ایده )شرحشخصات فنی شفاف بودن و تبیین م -6-0-6

 دانش فنی، نوآوری، سطح فناوری، میزان وابستگی به منابع خارجی و مزیت فناوری موردِ یهاحیطهدر ایده محوری دارای ساختار مناسبی 

 برخوردار باشد(؛ های موجودنظر بر جایگزین

 سب با ایده محوری الزامی است(؛فنی جهت ساخت نمونه محصول و یا طرح خدمت )تهیه طرح و نقشه فنی متنا نقشهارائه  -6-0-7

 بینی قیمت فروش و ...(؛ایده )مشتریان، بازار هدف، قیمت تمام شده، پیش مشخصات اقتصادی و بازارسازی ارائه و شفاف -6-0-8

 و استانداردهافناور در زمینه شناخت  هسته سازی ایده )رویکردی جهت تجاریحقوقی و قانون مورد نیاز مواردشناسایی اولیه  -6-0-9   

 مشخص باشد(؛ طرح با قانونی مورد نیاز مرتبط مجوزهای



  
   ایدانشگاه فنی و حرفه مهارتیبا رویکرد مراکز رشد نامه پذیرش آیین 10  از  8  صفحه

 سازی محصول یا خدمت محور باشد؛ دارای شفافیت جهت تجاری شده ارائه ای که طرح، به شیوهطرح افق تجاریتعیین  -6-0-01
 

 

  معیارهای پذیرش در دوره رشد -6-2

 و وارد مرحله ساخت ی پیش رشد سپری نموده،را در دوره سازیمراحل نهایی آمادههایی که های پژوهشی و یا ایدهطرح -6-2-0

 ؛اندشده و تکمیل 

 ایده محوری؛و متناسب با  ،برنامه کاری مناسب شتندا -6-2-2

 ؛امکان توسعه آن داشتن بازار مناسب برای محصول و -6-2-3
 

  ؛شرکت رشد فنی و توسعه فناوری -6-2-4
  
 ؛بازار و الیشرکت از لحاظ مرشد اقتصادی  -6-2-5

 طرح؛ نوآوری میزان بودن مناسب و محوری ایده بودن نوآوری و فناوری بر مبتنی -6-2-6

  ؛کاری تیم در فعالیت با مرتبط تحقیقاتی و علمی سابقه وجود -6-2-7

  ؛تیم در کارآفرینی و مدیریتی تجارب و فعالیت با مرتبط کاری تجارب وجود  -6-2-8

  ؛خدمت محصول/ رقابتی مزیت و توسعه و رشد امکان  -6-2-9

  کار؛ و کسب توسعه در مناسب اهداف و استراتژی داشتن  -6-2-01

 ؛بازار شناخت بر بتنیم اقتصادی کار و کسب برنامه داشتن -6-2-00

  رشد؛ مرکز فعالیت زمینه اب رشد دوره در استقرار جهت محوری ایده و شرکت فعالیت زمینه تناسب -6-2-02

  رشد؛ مرکز منابع و امکانات با شرکت نیازهای بودن متناسب -6-2-03
 
 

 

 .داشب کمتر بازار به خدمت یا محصول که صورتی به آن ارائه برای لازم زمان که است طرحی با اولویت ها،طرح پذیرش در - (1) یک تبصره

 

 :فرآیند پذیرش در مرکز رشدمراحل پذیرش، الزامات و  -(3فصل سه )       

 :باشدمراحل و روند پذیرش در مرکز به صورت زیر می کلیمراحل  - (7ماده هفت )           

 و دریافت کاربرگ پذیرش؛ :tvu.ac.irdrosh\\http. آدرس به ایسایت شبکه مراکز رشد دانشگاه فنی و حرفهمراجعه صاحب ایده به  -7-0

 های لازم در صورت نیاز؛رشد و اخذ راهنمایی مرکزمراجعه صاحب ایده به  -7-2

  ؛کاربرگ پذیرش )اعم از متقاضیان حقیقی و یا حقوقی( و پیوست نمودن مستندات آنتکمیل فرم  -7-3           

 تحویل کاربرگ تکمیلی و مستندات آن به مرکز رشد؛ -7-4

و اعلام موارد نقص در صورت وجود به صاحب ایده/طرح از سوی مرکز رشد و  کارشناسیبررسی کارشناسی اولیه مدارک توسط بخش  -7-5          

  ؛دریافت کد رهگیری

رشد، با حضور متقاضی ارائه گیری نهایی در خصوص طرح در شورای مرکز تصمیمبررسی کارشناسی و داوری تخصصی ایده/طرح؛ ) -7-6

در صورت مثبت بودن برای استقرار متقاضی در یکی از سطوح گرفته و نتیجه نهایی  صورتبه همراه مستندات در قالب پاورپوینت ایده/طرح 

 (گردداعلام میمرکز رشد به صورت کتبی و در صورت منفی بودن، شفاهی 

قرر زمانی مرفع نواقص احتمالی، تکمیل مستندات و تهیه پاورپوینت توسط صاحب ایده/طرح جهت طرح در شورای مرکز رشد در بازه  -7-7          

 توسط مرکز رشد؛

 ؛گیری در شورابررسی و تصمیمارائه طرح توسط صاحب ایده در شورای مرکز رشد،  -7-8          

 در صورت مثبت بودن نظر شورا و ابلاغ نامه پذیرش به صاحب ایده/طرح؛ پذیرش در دوره پیش رشد یا رشد -7-9

 س ازاستقرار؛ )پ و انعقاد قراردادمراجعه صاحب ایده/طرح پس از دریافت نامه پذیرش به مرکز رشد، با همراه داشتن مستندات لازم  -7-01         

 تدم ظرفدریافت نامه توسط متقاضی، جهت استقرار در یکی از سطوح مرکز رشد، متقاضی موظف است در مدت زمان قید شده در نامه )

ه استقرار و ضوابط مربوطه اقدام نام( به مرکز رشد مراجعه و نسبت به انجام مراحل اداری لازم حسب آیین( روز52حداکثر بیست و پنج )

 (شود



  
   ایدانشگاه فنی و حرفه مهارتیبا رویکرد مراکز رشد نامه پذیرش آیین 10  از  9  صفحه

 به صاحب ایده/طرح پس از عقد قرارداد استقرار در مرکز رشد؛ یا صنایع خلاق اطلاق عنوان هسته/واحد فناور -7-00         

کسب و کار متناسب با ایده محوری، براساس موارد مطروحه در شورای مرکز رشد و داوران تخصصی در بازه  اصلاح و تکمیل برنامه -7-20         

 زمانی تعیین شده توسط مرکز رشد.

 دودح ، از بدو تحویل کاربرگ نهاییموقع مستندات توسط متقاضی بینی زمانی برای چرخه بررسی طرح در صورت تکمیل بهپیش -7-03         

 است.( روز کاری 45پنج )چهل و 
 

 :ها و واحدهای فناور در مرکز رشدهستهمقررات فعالیت ، تعهدات و وظایف -(4فصل چهار )
 

، متقاضی موظف به انجام مراحل قانونی مطابق استقرار در مرکز رشدپس از دریافتِ نامه موافقت شورا، مبنی بر انجام امور  -(8)هشت ماده 

 است. "نامه استقرارآیین"ها و مفاد با دستورالعمل

نامه دریافتی از مرکز رشد، جهت انجام امور استقرار در مرکز رشد )براساس عدم مراجعه متقاضی با همراه داشتن اصل معرفی –( 9ه )نماده 

 شود. رشد محسوب میسطح تعیین شده در نامه کتبی، مطابق مصوبه شورای مرکز رشد( در مهلت مقرر، به منزله انصراف از استقرار در مرکز 

آیین نامه "پس از دریافت نامه کتبی مرکز رشد و انجام مراحل اداری حسب  خلاقصنایع / هسته و واحد فناور عناوین –( 10ماده ده )

و شود اطلاق می رشد(مرکز مرکز رشد )کانون شکوفائی خلاقیت و نوآوری و برای متقاضی متناسب با سطح دوره پذیرش شده در  "استقرار

قبل از آن، هرگونه استفاده و بکاربردن هر یک از این عناوین توسط متقاضی خلاف ضوابط بوده و براساس قوانین دانشگاه با متخلف برخورد 

 خواهد شد. 

یکی از  و موجب شودمیتخلف محسوب  و رعایت ضوابط، قراردادعقد بدون هرگونه حضور و فعالیت در مرکز رشد  – (11زده )یاماده             

 :خواهد شدمدیر مرکز رشد و با تأیید رئیس دانشگاه واحد استان به تشخیص  های ذیلجریمه

 در هر سال؛ برابر نرخ مصوب مرکز رشد (5/0یک و نیم ) ستفاده از فضای فیزیکی به میزانپرداخت هزینه ا -00-0       

 ؛دانشگاههای مصوب عدم امکان استفاده از بخشودگی -00-2       

 محرومیت از تسهیلات مادی و معنوی مرکز رشد. -00-3       

 

 به رشد(: (رشدپیش)پذیرش در سطوح بالاتر )کانون شکوفایی خلاقیت و نوآوری  -(5فصل پنج ) 
 

های خروجی) یا مرکز رشد کانون شکوفائی خلاقیت و نوآوریدر  رشدو طی مرحله پیش در صورت موفقیت طرح -(21ده )دوازماده 

رشد در دوره  مراحل لازم را برای اخذ پذیرش ،نامه پذیرشمطابق آیینباشد و تواند متقاضی ورود به دوره رشد می صاحب ایده، (موفق

 .طی نماید

ه صورتی ک ، درپیش رشد ورهو د کانون شکوفائی خلاقیت و نوآوری در هسته پس از بررسی و ارزیابی نحوه فعالیت -(31ده )سیزماده 

یید أت تری از برنامه کاری مصوب صورت پذیرفته باشد، بای بعد در بازه زمانی کوتاهمرحلهشرایط ورود به ها مناسب باشد، و نتایج ارزیابی

مه ناآیینمطابق رشد،  تواند به فعالیت خود در این دوره خاتمه دهد و در صورت تمایل به ادامه حضور در مرکزمیخروجی موفق مرکز رشد 

 را برای ورود به مرحله بعد طی نماید. روند پذیرش

( 25)و پنج توانند حداقل بیست رشد میپیشدر مرحله های شکوفایی خلاقیت و نوآوری های موفق کانونخروجی -(41ده )چهارماده 

 بعدی به مرکز رشد اقدام نمایند. روز قبل از اتمام زمان استقرار، نسبت به ارائه درخواست تبدیل وضعیت و استقرار در مرحله

، موضوع درخواست هااز پیشرفت فعالیت کامل و ارائه گزارش / صنایع خلاق/ هسته فناوری صاحب ایدهدر صورت تقاضا -(15) پانزدهماده       

گیری به مرحله رشد تصمیم، عملکرد واحد مورد بررسی قرارگرفته و نسبت به ورود ی مرکز رشددر اولین جلسه بعدی شوراتبدیل وضعیت، 

 .خواهد شد

( 05پانزده )حداکثر  مدت ظرف ،موظف است صاحب ایده/ هسته فناوردر صورت عدم موافقت با ورود به دوره رشد  -(16ده )شانزماده 

 .حساب نماید تسویهرشد ده و مطابق مقررات با مرکز شخارج  رشد یا ارکان آن از مرکز روز



  
   ایدانشگاه فنی و حرفه مهارتیبا رویکرد مراکز رشد نامه پذیرش آیین 10  از  10  صفحه

مبنی بر رسیدگی به  موقع درخواست کتبی جهت ورود به دوره رشد و موافقت مدیر مرکز، عدم تسلیم بهدر صورت  -(71) هفدهماده 

ه در دورپس از طی مراحل پذیرش  واحد فناور/ صنایع خلاقبه  / صنایع خلاقفناور هستهتبدیل وضعیت در صورت درخواست دیرهنگام، 

آن  منظور و مدت زمان حضور پس از( ماه( 9)حسب تصمیم شورای مرکز رشد تا نه )ماه  (6شش )مدت زمان دوره پیش رشد ، رشد

 .عنوان دوره رشد در نظر گرفته خواهد شد به )منظور مدت زمانی است که طی فرآیند اخذ مجوز در دوره رشد به طول انجامیده است(،

 

 مؤسسات خدمات پشتیبان فناور:  -(6فصل شش )     

دار و دارای تأیید حسن انجام کار از کارفرمایان دارای سوابق فعالیت شناسنامه ،از لحاظ حقوقی ثبت شده هایشرکت -(18) هجده ماده         

فاً در ، صرباشدفعالیت مندرج در اساسنامه آنها می قبلاً توسط آنها انجام شده است و مرتبط با زمینه هایی کهمعتبر در انجام فعالیت

صنایع / ها و واحدهای فناورهستهمرکز رشد قادر به ارائه آن خدمات به مخاطبین خود )مات فنی و تخصصی که های تخصصی خدحوزه

 قابل پذیرش در شبکه مراکز رشد دانشگاه هستند.باشد، نمی (خلاق

به  هستند، موظف در قالب مؤسسات پشتیبان فناور ،هایی که متقاضی پذیرش در شبکه مراکز رشد دانشگاهشرکت -(19) نوزده ماده         

)تکمیل فرم، داوری، تهیه پاورپونت و حضور  / صنایع خلاقها و واحدهای فناورطی مراحل اخذ پذیرش در مرکز رشد مطابق روال هسته

  باشند.در جلسه شورا و ...( می

لزوم فعالیت مؤسسه خدمات پشتیبان فناور به منظور ارائه خدمات پس از اخذ مصوبه شورای مرکز رشد درخصوص  -(02بیست ) ماده        

شرکت توسط مراجع ذیصلاح، تأیید صلاحیت  "ایصلاحیت حرفه"بایست مطابق دستورالعمل فنی و تخصصی در شبکه مراکز رشد، می

 شوند. 

 شوند، صرفاً مجاز بهکه در قالب مؤسسات خدمات پشتیبان فناور در شبکه مراکز رشد پذیرش می هاییشرکت -(12) یکبیست و  ماده       

 لاق/ صنایع خها و واحدهای فناوردریافت مکان استقرار به قیمت کارشناسی شده )در سال استقرار( و بدون احتساب تخفیف ویژه هسته

 ی مراکز رشد نخواهند بود.در مرکز رشد بوده و مشمول دریافت تسهیلات مادی و معنو

در قالب مؤسسات خدمات پشتیبان فناور در شبکه مراکز رشد قابل پذیرش خواهند بود، که زمینه  هاییشرکت -(22) دوبیست و  ماده        

از سوی اداره امور مراکز رشد، درج  "عناوین خدمات فنی و تخصصیلیست و "فعالیت تخصصی  آنها در دستورالعمل اعلامی درخصوص 

 شده باشد و در غیر این صورت مرکز رشد استان موظف به اخذ تأییدیه از اداره مذکور است.

ارائه دهنده  هایشرکت( از ظرفیت پذیرش در مراکز رشد، قابلیت پذیرش %5حداکثر تا سقف پنج درصد ) -(32) سهبیست و  ماده       

 قالب مؤسسات خدمات پشتیبان فناور قابلیت پذیرش خواهند بود.خدمات فنی و تخصصی در 
  

 موارد حقوقی:  سایر -(7فصل هفت )         

ها و ضوابط اعلامی از سوی اساس دستورالعمل سایر مواردی که در این دستورالعمل مطرح نشده است، بر -(42) چهاربیست و  ماده             

 مصوبات هیأت رئیسه دانشگاه قابل انجام خواهد بود.معاونت پژوهش و فناوری و یا 

 

به تصویب  تبصره، (6) شش و ماده (25) پنج( فصل، بیست و 7( صفحه، هفت )10ه )در د دستورالعمل این -(25) پنجبیست و  ادهم    

 باشد.می اجرا قابل و رسیده است ایفنی و حرفه هیأت رئیسه دانشگاه


